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	DOSSIER DE CANDIDATURE
Mérite du CIQ



Récompenser l’excellence pour une contribution remarquable !

Pour ne pas alourdir le texte et afin de faciliter la lecture, le masculin est employé comme genre neutre.

L’Ordre des chimistes du Québec (ci-après : l’ « Ordre ») décerne des prix et distinctions pour rendre hommage à ses membres qui contribuent de façon remarquable à la pratique, au développement et à la promotion de la chimie et de la biochimie.

MÉRITE DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUÉBEC

Le Mérite du Conseil interprofessionnel du Québec (ci-après : le « Mérite du CIQ ») constitue une reconnaissance prestigieuse pour le professionnel à qui il est accordé. Il est décerné annuellement par le CIQ à un membre qui s’est démarqué de chacun des ordres professionnels. Sur recommandation du conseil d’administration de chaque ordre professionnel, le Mérite du CIQ vise à reconnaître les réalisations et la contribution d’un professionnel qui s’est distingué par son apport digne de mention à sa profession.

C’est le Comité des prix et distinctions de l’Ordre qui a pour mandat de recommander un récipiendaire au Conseil d’administration après examen des dossiers de candidatures.

CRITÈRES D’ATTRIBUTION

Les critères d’attribution du Mérite du CIQ sont les suivants :

· Être membre depuis au moins les cinq (5) dernières années.
· Avoir contribué de manière significative à son domaine professionnel.
· Être reconnu parmi ses pairs dans l’exercice de ses activités professionnelles et/ou pour son implication dans le développement
et/ou le rayonnement de la profession.

INSTRUCTIONS

Les dossiers de candidature doivent obligatoirement être envoyés par courriel à l’attention du secrétaire de l’Ordre l’adresse secretariat@ocq.qc.ca, au plus tard le 16 mai 2024, à 16 h, en indiquant dans l’objet du courriel « Candidature – Mérite du CIQ ».

Le dossier de candidature doit être composé des pièces suivantes en format PDF :

· Dossier de candidature
· Curriculum vitae à jour du candidat

REMISE ANNUELLE

C’est durant de la soirée Gala de reconnaissance des membres qui aura lieu lors du banquet du Grand rendez-vous des chimistes et biochimistes le 17 octobre 2024 (colloque annuel de l’Ordre) que les différents prix et distinctions seront remis aux récipiendaires.

	 1. RENSEIGNEMENTS SUR LE CANDIDAT

	 A. IDENTIFICATION DU CANDIDAT

	
	
	

	NOM DU CANDIDAT
	PRÉNOM DU CANDIDAT
	NO DE PERMIS DU CANDIDAT

	 B. ADRESSE DU DOMICILE PROFESSIONNEL (TRAVAIL) DU CANDIDAT, si retraité indiquer NA

	
	
	
	☐ EN EMPLOI   ☐ RETRAITÉ

	ORGANISATION
	FONCTION OCCUPÉE
	
	STATUT



	
	
	

	NUMÉRO
	RUE
	SUITE



	
	
	

	VILLE
	PROVINCE
	CODE POSTAL



	
	

	TÉLÉPHONE
	COURRIEL

	 2. RENSEIGNEMENTS SUR LA PERSONNE QUI PROPOSE LA CANDIDATURE

	 A. IDENTIFICATION DE LA PERSONNE QUI PROPOSE LA CANDIDATURE

	
	

	VOTRE NOM
	 VOTRE PRÉNOM



	☐ OUI   ☐ NON
	

	ÊTES-VOUS MEMBRE DE L’ORDRE ?
	SI OUI, VEUILLEZ INDIQUER VOTRE NUMÉRO DE PERMIS

	B. ADRESSE DU DOMICILE PROFESSIONNEL (TRAVAIL) DE LA PERSONNE QUI PROPOSE LA CANDIDATURE, si retraité indiquer NA

	
	
	
	☐ EN EMPLOI   ☐ RETRAITÉ

	VOTRE ORGANISATION
	VOTRE FONCTION
	
	STATUT



	
	
	

	NUMÉRO
	RUE
	SUITE



	
	
	

	VILLE
	PROVINCE
	CODE POSTAL



	
	

	VOTRE TÉLÉPHONE
	VOTRE COURRIEL



	 3. MOTIFS DE LA MISE EN CANDIDATURE



La réponse aux questions suivantes (A à D) est une étape cruciale puisque l’information retrouvée permet d’évaluer la candidature proposée. Les réponses doivent être bien étoffées et faire ressortir les éléments importants à mettre en valeur. Il est essentiel d’avoir l’information la plus complète et exacte possible. Il faut tenir pour acquis que les membres du Comité des prix et distinctions ne connaissent pas le candidat. Les réponses aux questions doivent être claires, compréhensibles et faire ressortir le caractère remarquable de la contribution du candidat ; un élément déterminant pour l’attribution du Mérite du CIQ. Il est attendu que les réponses permettent d’énoncer les réalisations du candidat et décrivent les postes qu’il a occupés, de même que ses rôles et ses responsabilités. Il est important de faire ressortir en quoi le candidat se distingue de ses pairs, dans quel contexte, notamment, la vision du candidat, les efforts déployés et les résultats obtenus. En définitive, les faits rapportés doivent permettre de mesurer l’impact réel qu’a eu le candidat par ses contributions.

	A. DE QUELLE MANIÈRE LE CANDIDAT A-T-IL CONTRIBUÉ DE FAÇON SIGNIFICATIVE À SON DOMAINE PROFESSIONNEL ?

	

	B. DE QUELLE MANIÈRE LE CANDIDAT EST-IL RECONNU PARMI SES PAIRS DANS L’EXERCICE DE SES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES ET/OU POUR SON IMPLICATION DANS LE DÉVELOPPEMENT ET/OU LE RAYONNEMENT DE LA PROFESSION ?

	



	C. QU’EST-CE QUI FAIT QUE LE CANDIDAT EST UN MODÈLE PROFESSIONNEL ET UNE SOURCE D’INSPIRATION POUR LES MEMBRES DE L’ORDRE DES CHIMISTES DU QUÉBEC ?

	

	D. QUELS SONT LES RÉALISATIONS OU LES IMPLICATIONS DU CANDIDAT AYANT UN IMPACT SUR LE DÉVELOPPEMENT DE L’ORDRE DES CHIMISTES DU QUÉBEC OU AYANT UN APPORT SIGNIFICATIFS DANS UN DOSSIER IMPORTANT POUR L’ORDRE ?

	



	 4. RÉFÉRENCES



Inscrivez les coordonnées de deux (2) personnes de référence pouvant témoigner ou attester des éléments déclarés dans le présent dossier de candidature.

	 A. IDENTIFICATION DE LA PREMIÈRE PERSONNE EN RÉFÉRENCE

	
	

	NOM
	PRÉNOM



	
	
	
	☐ EN EMPLOI   ☐ RETRAITÉ

	ORGANISATION
	FONCTION OCCUPÉE
	
	STATUT



	
	

	TÉLÉPHONE
	COURRIEL



	☐ OUI   ☐ NON
	

	CETTE PERSONNE EST-ELLE MEMBRE DE L’ORDRE ?
	SI OUI, VEUILLEZ INDIQUER SON NUMÉRO DE PERMIS



	 B. IDENTIFICATION DE LA DEUXIÈME PERSONNE EN RÉFÉRENCE

	
	

	NOM
	PRÉNOM



	
	
	
	☐ EN EMPLOI   ☐ RETRAITÉ

	ORGANISATION
	FONCTION OCCUPÉE
	
	STATUT



	
	

	TÉLÉPHONE
	COURRIEL



	☐ OUI   ☐ NON
	

	CETTE PERSONNE EST-ELLE MEMBRE DE L’ORDRE ?
	SI OUI, VEUILLEZ INDIQUER SON NUMÉRO DE PERMIS




	
	Page 1 sur 3



image1.png
ORDRE
DES CHIMISTES
DU QUEBEC




